MAIRIE LE TABLIER
20 rue principale
85310 LE TABLIER

PROCES VERBAL
Séance du 3 juillet 2025

Le 3 juillet 2025, le conseil municipal de LE TABLIER, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la mairie,
sous la présidence de Madame Annabelle PILLENIERE, maire.

Présents : AUDOUIN Danielle, BARRE-IDIER Bernadette, CHEVROLLIER Sandra, DOUSSAIN Christian, HUNAULT
Frédéric, JACQUET Hubert, JAUNET Jean-Noél, PILLENIERE Annabelle, RAUTUREAU Isabelle, TROQUIER Hervé,
TROQUIER Nathalie, TUY Come

Absents excusés : LEGRAND DE COSTER Vanessa, DALBERA Renaud

Secrétaire de séance : BARRE-IDIER Bernadette

Le quorum est atteint.

Approbation du procés-verbal en date du 16 juin 2025
Le conseil municipal approuve a 'unanimité le procés-verbal du 16 juin 2025.

Café-épicerie, convention d’occupation temporaire du domaine public

2025-07-41

Madame la maire présente au conseil la convention d’occupation temporaire du domaine public relatif au commerce
situé 9 rue principale.

Ce contrat prendra effet a partir du 15 juillet jusqu’au 30 septembre 2025 pour la saison estivale 2025.

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles I'Occupant est autorisé, sous le régime
des occupations temporaires du domaine public, a occuper a titre précaire et révocable, le commerce aux fins
d’exploitation d’un bar d’été.

Aprés discussion et délibération, le conseil municipal décide :

-de fixer la redevance d’occupation temporaire du commerce, situé 9 rue principale, a 400.00€HT par mois, charges
comprises,

-d’autoriser Madame la maire a signer ladite convention avec le futur exploitant.

Création d’un emploi temporaire pour accroissement d’activité au service technique

2025-07-42

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L332-23 ;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié a un accroissement
temporaire d’activité a savoir un/une agent au service technique de la commune.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, a I'unanimité :

- de créer un emploi temporaire a partir du 1°" septembre 2025 pour une durée de six mois reconductibles pour
accroissement temporaire d’activité au service technique de la commune

*Temps de travail non complet 28 heures/35°™ ou complet 35 heures/35éme

*Nature des fonctions : agent technique polyvalent

*Niveau de recrutement : filiere : technique, grade : adjoint technique

*Conditions particuliéres de recrutement : autorisation de conduite (engin de chantier R.482) appréciée

- d’autoriser Madame la maire a signer le contrat de recrutement correspondant,



Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois ci-dessus créés seront
inscrits au budget, chapitre 012.

Personnel, création d’un emploi d’Adjoint technique territorial a la restauration scolaire

2025-07-43

Madame la Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des
avancements de grade.

Madame la maire rappelle également que la commune geére la restauration scolaire depuis le 1°" septembre 2023 et
que deux agentes contractuelles avaient été alors recrutées.

Le contrat a durée déterminée de I'adjoint technique occupant le poste d’agent de la restauration scolaire se
termine le 4 juillet 2025.

Afin de pérenniser ce poste, il convient donc de créer un emploi d’adjoint technique territorial, & temps non
complet, pour un temps de travail hebdomadaire de 9h00/35éme annualisé sur 12 mois, & compter du 1
septembre 2025.

La Maire propose a Fassemblée,

- la création d’un emploi d’Adjoint technique territorial, emploi permanent a temps non complet a raison de
9h00/35&me annualisé sur 12 mois, a compter du ler septembre 2025.
Cet emploi pourra étre pourvu par des agents relevant du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

-de créer 'emploi d’Adjoint technique territorial, emploi permanent a temps non complet & raison de 9h00/35&me
annualisé sur 12 mois, a compter du 1*" septembre 2025,

-d’autoriser la Maire a procéder au recrutement d’un agent contractuel dans les conditions fixées ci-dessous a
savoir :

- motif du recours a un agent contractuel : article L332-8 1°2°3°4°5°6 ou 7° du code général de la fonction
publique,

- agent de la restauration scolaire a temps non complet a raison de 9h00/35&me annualisé sur 12 mois 3
compter du ler septembre 2025,

- I'emploi pourra étre pourvu par des agents relevant du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au
budget, chapitre 012.

Restauration scolaire : achat de matériels

2025-07-44

Madame la maire rappelle qu’a la rentrée prochaine, le conseil municipal a fait le choix d’un nouveau prestataire de
restauration pour la cantine scolaire.

En effet, les repas seront préparés par le restaurant scolaire de la municipalité de Nesmy et livrés par le transport de
'EHPAD des Coteaux de I'Yon qui approvisionne la Résidence des Charmes de I'Yon.

Le choix du conseil municipal a été motivé par des approvisionnements de matiéres premiéres en circuits courts
et/ou bio en application de la loi EGALIM avec une cuisine journaliére en liaison chaude.

Afin de mettre en ceuvre ce changement, 'acquisition de matériels pour le transport des repas est nécessaire.

Madame la maire présente le devis du Froid Vendéen d’'un montant de 3 000.00€TTC et le devis de la société
Chomette d’un montant de 4 014.67€TTC.



Apreés délibération, le conseil municipal, a 'unanimité, décide :
- D’autoriser Madame la maire a signer le devis du Froid Vendéen d’un montant de 3 000.00€TTC

Divers

*Personnel : obligation des collectivités territoriales en matiére de mutuelle 3 compter du 1° janvier 2026
Madame la maire présente le courrier de la maison des communes concernant le rappel des obligations des
collectivités territoriales en matiere de mutuelle, a compter du 1¢ janvier 2026. Concrétement, il s’agit pour
I'employeur de participer a hauteur de 15€ brut minimum a la complémentaire santé de ces agents, quelle que soit
sa quotité de travail, a compter du 1* janvier 2026 dans le cadre de contrats individuels labellisés. La saisine du
Comité Social Technique est nécessaire. Aprés discussion, le conseil décide de proposer un projet de délibération
pour avis, prévoyant une participation de 15€brut minimum par mois.

*La mairie sera fermée tous les jeudis du mois de juillet.

Le prochain conseil municipal est prévu le lundi 15 septembre 2025 a 20h00.
La séance est levée a 21h00.

La Maire, La secrétaire de séance,
Annabelle PILLENIERE Bernadette BARRE-IDIER
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